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DATOS GENERALES

Breve descripcion

En las Ultimas décadas, las Administraciones Publicas se estan desenvolviendoen un contexto
en el que la gestion de los recursos publicos debe estar presidida por una actuacién rigurosa y
por los principios de eficacia, eficiencia, economia y transparencia. Para ello, se ha ido
desarrollando el concepto de la &#8220;Nueva Gestidn Publica&#8221; o &#8220;New Public
Management&#8221;, alrededor del cual, la contabilidad analitica constituye una de las
principales herramientas que permiten orientar la gestion de los recursos hacia dichos principios,
segmentar organizaciones tan complejas como las que integran el ambito de las
Administraciones Publicas y tener un conocimiento mas amplio que incide especialmente en su
gestion mas eficiente

La contabilidad analitica supone un paso adelante en el andlisis detallado de las organizaciones
con el objetivo de comprender estas desde el punto de vista de la produccion y hacer
comprensible dicha organizacién a estamentos que no tienen por qué ser expertos en materia
contable.

Sin conocimiento de la organizacion no puede existir una adecuada gestion de la misma y ese
conocimiento debe permitir el analisis no sélo del conjunto sino de los diversos componentes de
la misma. Para lograr ese conocimiento de las partes de la organizacién, tanto desde un punto
de vista organico como funcional, y dotar a ese analisis de un contenido econémico, es necesario
desarrollar sistemas de contabilidad analitica.

La implantacion de un sistema de contabilidad analitica trasciende al propio conocimiento que se
deriva de su utilizacion en cuanto proporciona informacién que &#8220;per se&#8221; es Uutil
para la gestion de la organizacion, sino que ademas se convierte en un instrumento fundamental
para suministrar informacion para que actlen otros sistemas de informacion. De esa manera, el
desarrollo de un sistema de indicadores de gestion basado en el andlisis de las estructuras, de
los objetos de coste, desarrollados en el sistema de contabilidad analitica, deberia permitir no
s6lo examinar los datos derivados del sistema contable sino valorar en qué medida dichos datos
cumplen o no las expectativas marcadas

en la organizacion. La contabilidad analitica se convierte, de esa manera, en el elemento clave e
imprescindible, condicién necesaria, aunque no suficiente, para el desarrollo de una adecuada
gestion en el ambito de las Administraciones Publicas.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que cada organizacion debe ser analizada de acuerdo
con sus caracteristicas propias, por lo que un analisis demasiado te6rico o generalista deberia
complementarse con el desarrollo de técnicas que permitan la concrecién de los modelos
tedricos en la realidad de las organizaciones. En el ambito de las Administraciones Publicas
existe un modelo general de referencia, el Modelo CANOA (Contabilidad Analitica Normalizada
para Organizaciones de la Administracién), que, aunque supone un paso en la concreciéon de lo
gue podrian denominarse modelos generales en materia de contabilidad analitica, no deja de ser
un modelo general a su vez y, por consiguiente, necesitado de particularizacion en cada
organizacion.

Valorar problemas, desarrollar técnicas y conseguir resultados que permitan una concreciéon de
los modelos generales, y del Modelo CANOA en particular, en las organizaciones que conforman
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las Administraciones Publicas y el desarrollo, en base a esa particularizacién, de sistemas de
evaluacion y de

propuestas de mejora de la gestibn entendidos desde un punto de vista microeconémico
constituyen el objetivo de esta asignatura.
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CONTENIDOS

Contenidos

1. La Contabilidad Analitica. Los Sistemas de Contabilidad Analitica.

2. Las herramientas tradicionales de gestion en el ambito de las Administraciones Publicas; El
Presupuesto. La contabilidad Financiera. Su relacion con la Contabilidad Analitica.

3. La Contabilidad Analitica como elemento angular para el analisis de la gestion de las
organizaciones de las Administraciones Publicas.

4. La Normalizacion en el @mbito de la Contabilidad Analitica.

5. El Modelo CANOA como elemento normalizador en el @mbito de las Administraciones
Pulblicas. La Estrategia de desarrollo practico del Modelo CANOA.

6. El Modelo CANOA y su desarrollo normativo.

7. La Contabilidad Analitica y la definicion de Indicadores de Gestién en relacién con las
Administraciones Publicas.

DESARROLLO:

1. La Contabilidad Analitica. Los Sistemas de Contabilidad Analitica.

Nociones bésicas y precisiones terminoldgicas. Conocimiento y valoracion de los distintos
sistemas de contabilidad analitica desde un punto de vista tedrico. Se pretende que los
asistentes conozcan las distintas posibilidades que se ofrecen desde el punto de vista del
analisis de costes basado en modelo tedricos que, a diferencia de lo que ocurre en el campo de
la contabilidad financiera, ofrecen importantes alternativas diferenciadas.

2. Las herramientas tradicionales de gestion en el ambito de las Administraciones
Publicas; El Presupuesto. La Contabilidad Financiera. Su relacién con la Contabilidad
Analitica.

Se analizaran los inconvenientes que desde el punto de vista de la gestién presentan las
herramientas tradicionales de informacion existentes en el &mbito de las Administraciones
Publicas en contraposicion con las ventajas que ofrece la implantacion de sistemas de
contabilidad analitica.

3. La Contabilidad Analitica como elemento angular para el analisis de la gestion de las
organizaciones de las Administraciones Puablicas.

Valoracion de lo que supone la implantacion de sistemas de contabilidad analitica en las
Administraciones Publicas. Organo directivo y opciones de implantacion.

4. La Normalizacion en el @mbito de la Contabilidad analitica.
Discusion sobre la posibilidad o no de normalizar la contabilidad analitica. Los intentos de
normalizacién en el &mbito nacional y ejemplos de experiencias internacionales. Conclusiones.

5. El Modelo CANOA como elemento normalizador en el ambito de las Administraciones
Publicas. La Estrategia de desarrollo practico del Modelo CANOA.

Historia y desarrollo del Modelo CANOA.

Estructuras basicas.

Funcionamiento del Modelo.
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6. El Modelo CANOA y su desarrollo normativo.

Los Planes Generales de Contabilidad Publica

La Resolucion de la Intervencion General de la Administracion del
Estado de 28 de julio de 2011.

Las Notas Aclaratorias.

7. La Contabilidad analitica y la definicion de Indicadores de Gestion en relacién con las
Administraciones publicas.

Definicién de indicadores de Gestion.

La relacién de los Indicadores de Gestion con la Contabilidad Analitica.

Los Indicadores de Gestion y su utilidad en las Administraciones Puablicas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Generales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sSus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos. Especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

CE2 - Analizar criticamente en qué medida diferentes modelos de liderazgo y Administracion
publica, asi como iniciativas concretas en las que estos se materializan, contribuyen a la
generacién de valor publico

CES5 - Conocer y aplicar técnicas de analisis e interpretacion critica de la informacién para la
toma de decisiones.

CED9 - Integrar la innovacién en el marco de procesos de cambio organizacional, identificar las
oportunidades y desafios que supone la transformacion digital para las Administraciones
publicas, y disponer de los conocimientos técnicos y organizativos necesarios para poder liderar
hoy.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ESPECIALIDAD EN ALTA GERENCIA PUBLICA

CAG9 Implantar sistemas de contabilidad analitica en las organizaciones de las Administraciones
Publicas.

CAG10 Andlisis de los costes desde el punto de vista de la gestiébn microeconémica.

CAGL11 Disefiar sistemas de indicadores de gestidn para la evaluacion de la gestién econdmica
en las Administraciones Publicas.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

AF1 - Clases presenciales (14 horas - 100% presencialidad)

AF3 - Trabajos individuales (20 horas - 0% presencialidad)

AF4 - Participacion en foros en el aula virtual (15horas - 0% presencialidad)

AF5 - Trabajo auténomo (51 horas - 0% presencialidad)

Metodologias docentes

El método de aprendizaje se explica en los apartados anteriores: asimilacion y comprensiéon de
conceptos mediante la lectura y el visionado de los contenidos expuestos en la plataforma del
curso; participacion en sesiones virtuales, en

foros y en clases presenciales; reflexion y aplicacion practica mediante trabajos

En los Webinarios se pretende hacer un seguimiento general del contenido de la asignatura
reservando las clases presenciales para aquellos aspectos que merecen una atencién mayor
desde el punto de vista de los ponentes y en las mismas se pretende, sobre todo, la puesta en
comun de conocimientos, dudas y reflexiones de los/las participantes. Asimismo, se efectuara
una breve exposicion sobre la marcha de los trabajos individuales por parte de los participantes.

Se pretende, ademas, incorporar una serie de papeles de trabajo que permitan una referencia

especifica y, sobre todo, actualizada de la materia, habiéndose previsto incorporar como material
de estudio cuatro documentos que deben considerarse de lectura obligatoria.

Resultados de aprendizaje

1) Conocer los conceptos basicos en materia de contabilidad analitica.

2) Valorar las distintas posibilidades que ofrece un sistema de costes.

3) Conocer las posibilidades de informacién que ofrece la implantacion de un sistema de costes.

4) Determinar las fases en la implantacién de un sistema de costes desde un punto de vista
practico.

5) Determinar el sistema de costes de una organizacién desde un punto de vista practico
valorando la diferencia entre la informacion producida por el sistema y las herramientas
tradicionales de gestion.

6) Conocer las posibilidades de informacién que ofrece un sistema de indicadores de gestion.
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion
La asignatura se evaluara de la siguiente manera:

EV1.- Trabajo individual (Proyecto de Implantacion del Modelo CANOA) (50 % de la calificacion
final)

EV2.- Foro evaluable sobre acciones a realizar para la implantacion de sistemas de contabilidad
analitica en las Administraciones Publicas (20 % de la calificacion final)

EV3.- Trabajo individual (Utilidad del sistema de contabilidad analitica en la organizacion) (30 %
de la calificacion final)

El trabajo individual sobre Proyecto de Implantacién del Modelo CANOA (50%), se valorara
de 0 a 10 puntos y para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

¢ Definicién de Estructuras: 0 &#8211; 5 puntos
¢ Valoracion Critica del Modelo CANOA para la organizacion: 0 &#8211; 3 puntos
e Aportaciones complementarias a los objetivos fijados 0 &#8211; 2 puntos

El foro evaluable sobre sobre acciones a realizar para la implantacion de sistemas de
contabilidad analitica en las Administraciones Publicas (20%), se valorara de 0 a 10 puntos
y para ello se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

- Correspondencia entre las actividades solicitadas en el enunciado del ejercicio y el contenido
de las intervenciones: 0 &#8211; 5 puntos.

- Valoracion critica de los problemas que suscita la implantacion del sistema de contabilidad
analitica en relacion con los sistemas de informacion fuente de la organizacion: 0 &#8211; 2,5
puntos.

- Aportaciones de interés, propuestas, sugerencias y contribucion al debate entre los
participantes: 0 &#8211; 2,5 puntos

El trabajo individual sobre Utilidad del sistema de contabilidad analitica en la organizacién
de cada participe valorando la informacién a obtener por el sistema (30%). Se valorara
igualmente de 0 a 10 con base en los siguientes criterios:

e Coherencia general y analitica: 0-5 puntos
¢ Riqueza de contenido (aportacién adecuada de ideas y capacidad de reflexion): 0-5
puntos
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PROFESORADO

Profesor responsable
Ortigosa Lopez, Ramon
Ingeniero superior de Telecomunicaciones

Experto Nacional Jefe de Equipo de Contabilidad Analitica
Intervencién General de la Administracion del Estado

Profesorado
Rodriguez Plaza, Salvador

Experto Nacional en Contabilidad-Supervisora-Oficina Nacional de Contabilidad
Intervencién General de la Administracion del Estado
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HORARIO

Horario
Planificacion

La asignatura se desarrollara mayoritariamente en linea pero también tendrd 14horas
presenciales.

- Sistemas de Contabilidad Analitica, Salvador Rodriguez Plaza; y de 15,30h a 19,30h. La
Normalizacion en el ambito de la Contabilidad Analitica. El problema en las Administraciones
Publicas. Salvador Rodriguez Plaza

- De 09h a 12h, Estrategia de Implantacion de sistemas de Contabilidad Analitica y experiencias
practicas desarrolladas en las Administraciones Publicas espafiolas Ramén Ortigosa LOpez y
de 12,30h a 15,30h, Presentacion de trabajos individuales. Comentarios y valoraciones Ramoén
Ortigosa Lopez.

Estas sesiones presenciales seran fundamentalmente practicas, con puestas en comdn,
resolucién de dudas, etc.

Asimismo, esta prevista la realizacion de los siguientes Webinarios con la participacion de todos
los alumnos.

Webinarios

Titulo: Definicidn y conceptos basicos en Contabilidad Analitica

Descripcion de la actividad: Sesion en directo online sobre los conceptos basicos a manejar en
el desarrollo de la asignatura. Referencia a los principales modelos teéricos de contabilidad
analitica.

Docente responsable: Salvador Rodriguez Plaza

Titulo: La Contabilidad Analitica en las organizaciones complejas: el problema de las
Administraciones Publicas.

Descripcion de la actividad: Sesion en directo online sobre la necesidad de implantar sistemas
de contabilidad analitica en las Administraciones Publicas.

Docente responsable: Ramon Ortigosa Lopez

Titulo: La Contabilidad analitica y las técnicas tradicionales de gestion.

Descripcion de la actividad: Sesion en directo online valorando las diferencias entre las
técnicas tradicionales de gestion (Presupuestos y Contabilidad Financiera) y la Contabilidad

analitica. Especial referencia al &mbito de las Administraciones Publicas.

Docente responsable: Salvador Rodriguez Plaza
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Titulo: EI Modelo CANOA

Descripcion de la actividad: Sesion en directo online describiendo el Modelo CANOA:
Definicion de estructuras, funcionamiento y valoracion.

Docente responsable: Salvador Rodriguez Plaza

Titulo: Desarrollo Normativo de la Contabilidad Analitica en las Administraciones Puablicas
espafolas.

Descripcion de la actividad: Sesion en directo online describiendo los hitos normativos en
materia de Contabilidad analitica.

Docente responsable: Ramén Ortigosa Lopez

Titulo: La Contabilidad analiticay la definicién de Indicadores de Gestion n relacion con las
Administraciones publicas

Descripcion: Sesion en directo online sobre la relacion entre la Contabilidad analitica y los
Indicadores de Gestidn en las Administraciones Publicas.
Docente responsable: Ramén Ortigosa Lopez

Foros

Titulo: Foro no evaluable sobre Informacion de los sistemas contable y presupuestaria
para la gestion y su posible coordinacion con el sistema de contabilidad analitica

Descripcion de la actividad: Se expondran ejemplos sobre la informacion manejada por los
diferentes sistemas en organizaciones de la Administracion.
Docente: Ramon Ortigosa Lépez

Titulo: Foro evaluable sobre acciones a realizar para la implantaciéon de sistemas de
contabilidad analitica en las Administraciones Publicas

Descripcion de la actividad: foro en el que se analizara la necesidad de realizar actuaciones
previas por parte de las organizaciones que quieran implantar sistemas de contabilidad analitica
y se discutiran los problemas que surjan en

relacién con esas actuaciones, valorandose, asimismo, las posibles experiencias que conozcan
los participantes.

Docente responsable: Salvador Rodriguez Plaza

Trabajo auténomo

Consistira en la realizacion de las siguientes actividades:

Lectura de bibliografia y diversa documentacion. Se pondra a disposicion del alumno en el aula
virtual la siguiente documentacion:

1. Presentacion de PowerPoint sobre Los Sistemas de Contabilidad Analitica.

2. Presentacion de PowerPoint sobre Las herramientas tradicionales de gestion en el ambito de
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las Administraciones Publicas; El Presupuesto. La Contabilidad Financiera. Su relacién con la
Contabilidad analitica.

3. Presentacion de PowerPoint sobre La Contabilidad Analitica como elemento angular para el
analisis de la gestién de las organizaciones de las Administraciones Publicas.

4. Presentacion de PowerPoint sobre La Normalizaciéon en el ambito de5. Presentacion de
PowerPoint sobre El Modelo CANOA como elemento normalizador en el ambito de las
Administraciones Publicas. La Estrategia de desarrollo practico del Modelo CANOA.

6. Presentacion de PowerPoint sobre El Modelo CANOA y su desarrollo normativo.

7. Presentacion de PowerPoint sobre La Contabilidad Analitica y la definicion de Indicadores de
Gestidn en relacion con las Administraciones Publicas.

Exposicion escrita sobre &#8220;Los Sistemas de Contabilidad analitica y las caracteristicas
del Modelo CANOA&#8221;.

Exposicion escrita sobre &#8220;Desarrollo Normativo relativo a laimplantacién de sistemas
de Contabilidad analitica en las
Administraciones Publicas espafiolas&#8221;

Exposicion escrita sobre &#8220;El funcionamiento del Modelo CANOA™

Exposicion escrita sobre &#8220;Valoracion de experiencias practicas en la utilizacion del
Modelo CANOA&#8221;

Trabajo individual:

Titulo: Trabajo evaluable sobre Proyecto de implantacion del Modelo CANOA en una
organizacion concreta (aquélla en la que el/la participante desempefie sus funciones).

Descripcion _de la actividad: Deberan definirse a grandes rasgos las estructuras de la
personalizacion del Modelo CANOA y se debera efectuar una valoracién critica de la aplicaciéon
del modelo al caso concreto. (Maximo 2.000 palabras).

Docente responsable: Ramén Ortigosa Lopez y Salvador Rodriguez Plaza

2. Titulo: Trabajo evaluable. Ensayo sobre la utilidad del sistema de contabilidad analitica en
la organizacion de cada

participe valorando la informaciéon a obtener por el sistema (nUmero maximo de palabras,
1.000)

Descripcidn de la actividad: Deberé valorarse la informacion que se puede obtener del sistema
de contabilidad analitica en la organizacion describiendo los principales usuarios de la misma, el
nivel de agregacién de dicha informacién en funcién de los distintos estamentos de dicha
organizacion y valorando las ventajas que la implantaciéon del sistema introducira respecto a la
informacion manejada hasta el momento en las referidas organizaciones.

Docente responsable: Ramon Ortigosa Lépez y Salvador Rodriguez Plaza
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BIBLIOGRAFIA Y ENLACES RELACIONADOS
Bibliografia
¢ Bibliografia obligatoria

RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2011, DE LA INTERVENCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO, POR LA QUE SE REGULAN LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LA INFORMACION SOBRE LOS COSTES DE ACTIVIDADES E
INDICADORES DE GESTION A INCLUIR EN LA MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA.

CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION (VOL. 1)
SAEZ TORRECILLA, ANGEL Y OTROS
MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE ESPANA, S.A.

CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION (VOL. II)
SAEZ TORRECILLA, ANGEL Y OTROS

MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE ESPANA, S.A.

CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION. EJERCICIOS
SAEZ TORRECILLA, ANGEL Y OTROS
MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE ESPANA, S.A.

* Bibliografia recomendada

CONTABILIDAD INTERNA

REQUENA, JOSE MARIA y VERA RIOS, SIMON
EDITORIAL ARIEL, S.A.

Es el libro m&s completo pero, como contrapartida, el mas complicado de entender de los que
aqui se sefialan. Para los que tengan conocimientos suficientes en la materia y quieran poner al
dia esos conocimientos con un manual de caracter general éste seria el libro indicado

ELEMENTOS DE CONTABILIDAD DE GESTION
LIZCANO ALVAREZ, JESUS. (Coordinador)
EDICIONES A.E.C.A.

CONTABILIDAD DE GESTION (CONTABILIDAD INTERNA). CALCULO, ANALISIS Y
CONTROL DE COSTES

MALLO, C., MIR, F., REQUENA, J.M. y SERRA, V.

ACODI- ARIEL ECONOMIA

EVOLUCION HISTORICA DE LA CONTABILIDAD DE COSTES Y DE GESTION (1885-2005)
FERNANDO GUTIERREZ HIDALGO
REVISTA ESPANOLA DE HISTORIA DE LA CONTABILIDAD N° 2
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LIBROS DE LA I.G.A.E

CONTABILIDAD ANALITICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: EL PROYECTO
CANOA

Descripcion del modelo contable C.A.N.O.A.. Su principal defecto es que no ha sido actualizado
desde 1994. No obstante, desarrolla con la suficiente profundidad algunos de los temas clasicos
en contabilidad analitica publica.

INDICADORES DE GESTION EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO
Primera aproximacién al ambito de los indicadores desde una publicacién oficial de la I.G.A.E.

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE CONTABILIDAD ANALITICA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Conjunto de normas generales que pretenden establecer un marco de referencia en el ambito de
las Administraciones Publicas.

[l ENCUENTROS INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
INTERVENCIONES DE CORPORACIONES LOCALES (Primera Ponencia)
Se describe la metodologia para el célculo del coste de los servicios en Corporaciones Locales.

LEGISLACION

ORDEN DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 1037/2010, DE 14 DE JULIO, POR
LA QUE SE APRUEBA EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA.

ORDEN DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 2045/2011, DE 14 DE JULIO, POR
LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION DE CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL DEL ESTADO.

ORDEN DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 3068/2011, DE 8 DE NOVIEMBRE,
POR LA QUE SE MODIFICAN: LA ORDEN DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DE 1 DE FEBRERO DE 1996, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS
CONTABLES A UTILIZAR POR LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO; LA
INSTRUCCION DE OPERATORIA CONTABLE A SEGUIR EN LA EJECUCION DEL GASTO
DEL ESTADO, APROBADA POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA DE
1 DE FEBRERO DE 1996; Y EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA, APROBADO
POR ORDEN EHA/1037/2010, DE 13 DE ABRIL (BOE DEL 16)

ORDEN HAP/336/2014, DE 4 DE MARZO, POR LA QUE SE MODIFICAN: LA ORDEN DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA DE 1 DE FEBRERO DE 1996, POR LA QUE SE
APRUEBAN LOS DOCUMENTOS CONTABLES A UTILIZAR POR LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO; LA ORDEN DEL MINISTERIO DE ECONOMiA Y HACIENDA DE 1
DE FEBRERO DE 1996, POR LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION DE OPERATORIA
CONTABLE A SEGUIR EN LA EJECUCION DEL GASTO DEL ESTADO; LA ORDEN
EHA/2045/2011, DE 14 DE JULIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA NSTRUCCION DE
CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL DEL ESTADO; Y LA ORDEN
EHA/3067/2011, DE 8 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCIiON DE
CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.
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NOTAS ACLARATORIAS DE LA IGAE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION DE
28 DE JULIO DE 2011.

17 /17 UIMP


http://www.tcpdf.org

