Etica publica y buen gobierno

MASTER UNIVERSITARIO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION
PUBLICA (PRESENCIAL)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

Este documento puede utilizarse como documentacién de referencia de esta
asignatura para la solicitud de reconocimiento de créditos en otros estudios. Para
su plena validez debe estar sellado por la Secretaria de Estudiantes UIMP.



http://172.16.11.74/postgrado/estudios/fichaasig.php?plan=P04L&any=2023-24&asi=102712&lan=es

MASTER UNIVERSITARIO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA (PRESENCIAL)

Etica publicay buen gobierno

DATOS GENERALES

Breve descripcion

Esta asignatura versa sobre los temas mas relevantes relacionados con la ética del empleado
publico y la construccion de infraestructura ética, entendida ésta como mecanismo de prevencion
de la corrupcion y de desarrollo institucional. Se analizaran diferentes concepciones de la ética
publica y se reflexionara sobre cémo aplicar estas teorias generales a los casos concretos.
Finalmente, se describirdn diversas estrategias de lucha anticorrupcion y diversas medidas de

promocién de la infraestructura ética en el empleo publico, asi como instrumentos de medicién y
evaluacion existentes.
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CONTENIDOS

Contenidos

El objetivo de este bloque tematico es dar a conocer las bases conceptuales de la ética e
introducir las grandes corrientes de pensamiento en ética. Justificar la necesidad de una ética
gue sin caer en el fundamentalismo supere el relativismo.

Tema 1.1 Introduccion

&#8226; Concepto de ética y sus diferencias con derecho y religion.

&#8226; Qué es la ética. ¢ Es necesaria?

&#8226; El medio ambiente ético. El clima moral de una sociedad.

&#8226; Etica y genética.

&#8226; Qué es la ética: genealogia.

&#8226; La igualdad: la igualdad de género

&#8226; El debate del relativismo y el fundamentalismo (Singer-Etzioni-Bernstein).
&#8226; Etica deontoldgica, utilitaria y de la virtud.

&#8226; La ética publica en sentido extenso.

Tema 1.2 Eticay politica: las complejas relaciones. Teorias.

&#8226; Caso Practico: la bomba atémica. ¢ Qué haria un presidente en funcién del uso de una
ética consecuencialista o deontoldgica?

I.- ETICA ADMINISTRATIVA

El objetivo de este bloque tematico es explicar en qué consiste una ética aplicada y las
caracteristicas de la ética administrativa. Definir las peculiaridades de esta ética, los instrumentos
para la toma de decisiones éticas y los marcos institucionales para

incentivarla.

Tema 2. La ética del empleado publico y sus componentes esenciales.

&#8226; La ética profesional.

&#8226; Las tensiones con la ética privada.

&#8226; Los valores y los conflictos de valores en el servicio publico.

&#8226; Los codigos de conducta.

&#8226; La cultura organizativa y su relacién con la ética profesional.

&#8226; Etica postconvencional y servicio publico.

&#8226; Casos practicos: Los retos éticos del combate a la pandemia Covid-19.

ll.- CORRUPCION
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El objetivo de este bloque tematico es realizar en un analisis general del fenémeno de la
corrupcion, reflexionando desde su definicion hasta sus causas y efectos. Este andlisis se
aplicara al caso de Espafia.

Tema 3. La corrupcién

&#8226; Conceptos de corrupcion, variables de analisis.

&#8226; La medicién de la corrupcion.

&#8226; Las causas de la corrupcion: culturales, estructurales, institucionales.
&#8226; Efectos de la corrupcion.

&#8226; Como prevenir y combatir la corrupcién. Ejemplos europeos y de Espafia.

IV.- DESARROLLO INSTITUCIONAL

El objetivo de este bloque temético es desarrollar conocimientos sobre conceptos como
instituciones, buena gobernanza, buen gobierno y cultura de la legalidad y sobre su
estructuracion practica. Esencialmente, trataremos la construccion de marcos de integridad en
las organizaciones publicas.

Tema 5. Las instituciones y el buen gobierno

&#8226; ¢ Qué son las instituciones?

&#8226; La importancia de las buenas instituciones.
&#8226; La calidad de la democracia.

&#8226; La buena gobernanza y el buen gobierno.
&#8226; Los marcos de integridad nacional.
&#8226; El marco de integridad organizativo.

V.- METODOS
Tema 6. Métodos de investigacion

Métodos de investigacion y diagnaostico institucional, indicadores de gobernabilidad e integridad y
proyectos relevantes de evaluacion de la materia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Especificas

CEL1.- Dominio de los métodos y estrategias avanzadas de intervencion social en el estudio y
andlisis de los gobiernos y de las administraciones publicas.

CEZ2.- Dominio de métodos avanzados de deteccion y analisis de problemas sociales.

CE5.- Conocimiento, valoracion y discusion de los principios éticos que deben guiar la actuacion
de los empleados publicos y capacitacidn para el disefio de cédigos deontolégicos y otros
instrumentos al servicio de la transparencia y la rendicion de cuentas.

CE21.- Descripcion especializada y andlisis del funcionamiento de las instituciones politicas y los
procesos de decisién en una perspectiva comparada.

CE22.- Identificaciéon y discusion de los principales condicionantes socioeconémicos, culturales y
territoriales de las estructuras politicas y realizar estudios de caso en diferentes areas
geograficas.

CE23 - Reconocer y debatir los principales textos politicos clasicos y mas contemporaneos en
orden a identificar los principios del buen gobierno.

CE24.- Identificacion y estudio de las distintas las fases y mecanismos del proceso de
negociacién y mediacion politica entre actores publicos (estatales y no estatales) y privados.

CE25.- Identificacion y andlisis de las formas de actuacion y estrategias de los grupos de presion
y de negociacion colectiva sobre los distintos niveles de gobierno y administracion.

CE26.- Identificar y relevar las principales caracteristicas de las estructuras de representacion
politica y los modelos de competicidén partidista para establecer su relevancia en los procesos de
toma de decisiones publicas.

CE27.- Identificacion, analisis y valoracién de los escenarios de la globalizacién y sus
consecuencias en los procesos de toma de decisiones por parte de los gobiernos y
administraciones publicas a nivel comparado.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

1. Andlisis de las distintas concepciones de la ética publica

2. Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género.

3. Desarrollo de una teoria ética para el servicio publico

4. |dentificacién de las principales dimensiones y elementos del buen gobierno

5. Andlisis de los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas en las democracias
contemporaneas

6. Definicidn de la corrupcidn politica y administrativa

7. ldentificacion de los principales mecanismos de prevenciéon lucha contra la corrupcion
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

15% - Caso practico 1
DESCRIPCION: Este caso se valora con apto o no apto.
CRITERIOS DE EVALUACION: Calidad de las respuestas y conocimiento de las teorias éticas.

15% - Caso practico 2
DESCRIPCION: Este caso se valora con apto o no apto
CRITERIOS DE EVALUACION: Calidad de las respuestas y conocimiento de las teorias éticas.

20% - Foros 1y 2
DESCRIPCION: Participacion en los foros con al menos una reflexion en cada uno de ellos.
CRITERIOS DE EVALUACION: Calidad de las reflexiones y de plantear debate.

40% - Trabajo final sobre los pilares

DESCRIPCION: Cada uno de los/as alumnos/as debera elegir un pilar del sistema,
correspondiente a su pais, y evaluarlo siguiendo la metodologia que se explicara en clase.
Ademas, debera responder a las preguntas ¢,qué es la corrupcion? ¢cuanta y qué tipo de
corrupcién hay en mi pais de acuerdo a datos y encuestas?

CRITERIOS DE EVALUACION: Rigor y calidad de los datos empiricos e institucionales
obtenidos, capacidad de dar respuesta a las preguntas que se plantean en el modelo.

10% - Asistenciay seguimiento
DESCRIPCION: La asistencia a clase (presencial o virtual) y la participacion en los debates.
CRITERIOS DE EVALUACION: Asistencia y participacion.
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