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DATOS GENERALES

Breve descripcion

Se pretende vincular el andlisis de la politica y politicas publicas a los factores econémicos que
enmarcan y condicionan estas decisiones. Se ofrece un amplio panorama del papel del Estado
en el modelo de desarrollo econdmico contemporaneo, desde una perspectiva de la economia
politica. Se plantea el papel del sector publico en las sociedades actuales: el tamafio del sector

publico, las funciones béasicas del mismo, y cuales serian los principales &#8220;fallos del
mercado&#8221; y los &#8220;fallos del sector publico&#8221,;.
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CONTENIDOS

Contenidos

I.- Lecciones introductorias
Tema 1. La dimension econdémica del sector publico
Tema 2. Las funciones del sector publico en una economia de mercado

Il.- Las politicas publicas en el Estado del Bienestar

Tema 3. Aspectos generales

Tema 4. La educacion: problemas y caracteristicas

Tema 5. Politicas publicas y sanidad

Tema 6. La seguridad social: los sistemas de pensiones en el contexto internacional

Tema 7. Politicas de lucha contra la pobreza y la exclusién social

Tema 8. Politicas de empleo

Tema 9. La financiacion del sector publico: los sistemas fiscales

Tema 10. La descentralizacion del sector publico: atribucion de competencias y financiacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Especificas

CEL1.- Dominio de los métodos y estrategias avanzadas de intervencion social en el estudio y
andlisis de los gobiernos y de las administraciones publicas.

CEZ2.- Dominio de métodos avanzados de deteccion y analisis de problemas sociales.

CES5.- Conocimiento, valoracion y discusion de los principios éticos que deben guiar la actuacion
de los empleados publicos y capacitacion para el disefio de codigos deontoldgicos y otros
instrumentos al servicio de la transparencia y la rendicion de cuentas.

CE21.- Descripcion especializada y andlisis del funcionamiento de las instituciones politicas y los
procesos de decisién en una perspectiva comparada.

CE22.- Identificacion y discusion de los principales condicionantes socioeconémicos, culturales y
territoriales de las estructuras politicas y realizar estudios de caso en diferentes areas
geogréficas.

CE23 - Reconocer y debatir los principales textos politicos clasicos y mas contemporaneos en
orden a identificar los principios del buen gobierno.

CE24.- Identificaciéon y estudio de las distintas las fases y mecanismos del proceso de
negociacién y mediacion politica entre actores publicos (estatales y no estatales) y privados.
CE25.- Identificacion y andlisis de las formas de actuacion y estrategias de los grupos de presion
y de negociacién colectiva sobre los distintos niveles de gobierno y administracion.

CEZ26.- Identificar y relevar las principales caracteristicas de las estructuras de representacion
politica y los modelos de competicion partidista para establecer su relevancia en los procesos de
toma de decisiones publicas.

CEZ27.- Identificacién, andlisis y valoracion de los escenarios de la globalizacion y sus
consecuencias en los procesos de toma de decisiones por parte de los gobiernos y
administraciones publicas a nivel comparado.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

1. Andlisis y discusidn sobre las teorias sobre los fallos del mercado y los fallos del Estado.
2. Estudio y analisis de los rasgos fundamentales del analisis econdmico aplicado a las
decisiones de interés colectivo.

3. Estudio y andlisis de la justificacién econdmica de las principales politicas publicas en el
Estado del Bienestar, y de los principales problemas que deben considerarse en su disefio.
4. Conocimiento de los principios de disefio y reforma de los sistemas tributarios, y de los
principales elementos que conforman sus principales figuras.

5. ldentificacion los principios de organizacién de un sector publico multi-nivel, y de los
principales problemas de coordinacion y gestién que han de afrontarse en su disefio.
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion
Los instrumentos de evaluacién de la asignatura seran:

1. Examen final: (Ponderacion: hasta 60%)

Constara de dos partes, que pueden complementarse con una tercera:

A) Una primera prueba tipo test, que combinara preguntas de tipo
&#8220;verdadero/falso&#8221; con otras de seleccion mdltiple, y en la que las preguntas bien
contestadas tendran puntuacién positiva y las mal contestadas tendran penalizacién (las
respuestas en blanco tendran puntuacion cero). Este tipo de prueba se considera especialmente
adecuada para la evaluacién del aprendizaje de conceptos, aunque con un buen disefio permite
asimismo la evaluacién del aprendizaje de procedimientos.

B) La segunda parte sera una prueba de ensayo o modalidad de examen
&#8220;tradicional&#8221; que, a su vez, puede incluir diferentes tipos de preguntas:

- Definiciones: Destinadas a evaluar el aprendizaje de conceptos.

- Preguntas breves: Adecuadas para evaluar el aprendizaje de conceptos, asi como la
comprension critica de los mismos, y su capacidad de analisis, sintesis y razonamiento critico.
- Preguntas de desarrollo y comentarios de textos: Destinadas a evaluar el aprendizaje del
alumnado, en relacién con las competencias transversales relacionadas con su capacidad de
andlisis, sintesis y razonamiento critico, comunicacion escrita y formulacion y defensa de
argumentos, y de las competencias genéricas relacionadas con los contenidos concretos del
programa.

- Ejercicios practicos: Destinados a evaluar el aprendizaje de conceptos y procedimientos. Son
asimismo una herramienta especialmente util en relacion con las competencias transversales
vinculadas con la capacidad de gestion de la informacion, resolucion de problemas, y de las
competencias genéricas relacionadas con los contenidos concretos del programa.

Esta segunda parte se calificara teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

- Concordancia de las respuestas con lo que se preguntaba.

- Ausencia de errores.

- Claridad de ideas.

- Ausencia de &#8220;lagunas&#8221; graves.

- Capacidad de relacion y critica.

C) Si el examen debiera llevarse a cabo de forma no presencial (o si el desarrollo del curso lo
hiciese aconsejable), podra incluirse una tercera parte, con preguntas preanunciadas, lo que se
haré publico con la debida antelacion.

2. Trabajo en grupo: (Ponderacién: 20%)

Se requiere la elaboracion de un trabajo en grupo que, en principio, se ajustara a las siguientes
directrices:

- Los grupos estaran compuestos por al menos 3 y no mas de 5 personas.

- El trabajo se presentara en papel o/y formato electrénico (MS Word o similar). La extension del
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trabajo sera de al menos 1.500 palabras por persona, con un minimo de 4.500.

- El tema del trabajo se ajustara, como regla general, a algun aspecto de los contenidos que se
abordan en el programa, aunque pueden considerarse otras alternativas, previa autorizacion del
equipo docente.

- Debera presentarse al profesorado una propuesta de trabajo (que incluya titulo y objetivos
del mismo, borrador de esquema, referencias bibliogréaficas e integrantes del equipo).

- El trabajo se calificara teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

- Originalidad.

- Organizacion interna, claridad y coherencia en el desarrollo de los contenidos.

- Ausencia de errores conceptuales o/y ortograficos. Presentacion.

- Calidad de las referencias y citas bibliogréficas.

3. Otras formas de evaluacién del rendimiento: (Ponderacion: 20%)

Pueden ser:

- Participacion en las clases.

- Realizacién de otros trabajos.

- Otras actividades.

Se trata de instrumentos adecuados para la evaluacion de todos los aspectos que previamente
hemos mencionado, pero que resultan de especial utilidad para la evaluacion de las
competencias de caracter especifico, asi como para la evaluacién del aprendizaje de actitudes.
Por su naturaleza complementaria, este tipo de actividades puede admitir una gran variedad:
resefias de libros o peliculas de contenido econémico, conferencias o cursos en que se participe,
o incluso trabajos realizados para otras asignaturas que incluyan una dimensién econémica
relevante.
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PROFESORADO

Profesor responsable

Ruiz-Huerta Carbonell, JesuUs

CATEDRATICO EMERITO Y PROFESOR HONORIFICO.

Universidad REY JUAN CARLOS.

Profesorado
Loscos Fernandez, Francisco Javier

Profesor de Economia Aplicada Universidad Complutense de Madrid Jefe de Estudios de
Investigacién Instituto de Estudios Fiscales
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