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Doctorandos/as en primer curso

VALORACION MEDIA DE TODOS LOS CUESTIONARIOS 2%;?;3

CONTESTADOS

N° de alumnos/as encuestados/as

N° de respuestas 10

La informacion sobre el Programa de Doctorado proporcionada por la

= . o . 4,88
<zt = | Universidad y el centro colaborador es Util y suficiente.
2
8 g La atencion que se presta al/la doctorando/a es la adecuada 4,88
Z D
E | He sido informado/a sobre la normativa para doctorandos/as 4,75
Ll
El procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones es accesible y de 438

facil uso

Escala de valoracion: entre 1 (totalmente en desacuerdo) y 5 (totalmente de acuerdo)

! Las preguntas de las encuestas fueron modificadas para el presente curso 2022-23, motivo por el que no
se puede ofrecer una comparativa con las encuestas de los afios precedentes.
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Doctorandos/as en segundo curso y posteriores

VALORACION MEDIA DE TODOS LOS CUESTIONARIOS CONTESTADOS

Curso

2022-23

N° de alumnos/as encuestados/as 77
N° de respuestas 29
La informacidn sobre el Programa de Doctorado proporcionada por la Universidad 4 46
y el centro colaborador es util y suficiente '
La atencidn que se presta al/la doctorando/a es la adecuada 4,32
é;ﬁ_ﬁg&%?lé He sido informado/a sobre la normativa para doctorandos/as 4,41
La informacién sobre los criterios de admision es adecuada 4,29
El procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones es accesible y de facil 4.20
uso '
El proceso de depdsito y defense de la tesis ha sido claro y esté bien organizado 4.29
Las actividades formativas realizadas han estado bien coordinadas y planificadas y 4,54
han sido aptas para los fines previstos
El disefio y desarrollo del Plan de Investigacion ha sido adecuado 4,25
El sistema de supervision de la tesis y seguimiento de los/las doctorandos/as 3.84
ha sido eficiente ’
El control y evaluacién del documento de actividades y del plan de investigacion ha 4.20
sido adecuado ’
ORGANIZACION
DOCENTE Y El proceso de asignacion de directores/as y tutores/as es correcto 4,26
PROFESORADO
El/La directora/a se ha mostrado accesible y me ha dedicado el tiempo suficiente 4,14
El/La directora/a me apoya y dirige mi trabajo de forma satisfactoria 4,06
Las colaboraciones del programa de doctorado con otras instituciones son 4,00
provechosas para la investigacion y el desarrollo de la tesis
El perfil del personal investigador asociado al programa de doctorado es el adecuado 4,2
atendiendo a las exigencias y necesidades de las tareas a realizar
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Los recursos materiales a mi disposicién para la realizacion de la tesis son 43
adecuados '
NP AR S e | Los recursos materiales puestos a mi disposicion por la entidad colaboradora durante 4,08
la realizacion de la tesis doctoral son adecuados
Existen suficientes fondos bibliograficos para realizar la tesis doctoral 4,21
SATISFACCION .
GENERAL Estoy satisfecho/a con el programa de doctorado que estoy cursando 4,20
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Doctores/as egresados/as

VALORACION MEDIA DE TODOS LOS CUESTIONARIOS
CONTESTADOS

Curso

2022-23

N° de doctores/as encuestados/as 27
N° de respuestas 9
La atencidn prestada al/la doctorando/a fue adecuada 476
gﬁﬁ%&%% La gestion administrativa ha sido eficaz y eficiente 4,76
El proceso de deposito y defensa de la tesis fue claro y estuvo bien 4.45
organizado ’
El proceso de asignacion de directores/as y tutores/as fue correcto 476
El sistema de supervisidn de la tesis y seguimiento de los/las doctorandos/as 476
fue eficiente ’
El disefio y desarrollo del Plan de Investigacion fue adecuado
4,65
El control y evaluacion del documento de actividades y del plan de
ORGANIZACION | investigacion ha sido adecuado 4,46
PIE(?I&E%NOE\EO Las _aptividades formativas realizadas es‘tuvieron pien coordinadas y 465
planificadas y resultaron aptas para los fines previstos '
El/La directora/a se mostro accesible y me dedico el tiempo suficiente 5.00
El/La directora/a me apoy0 y dirigié mi trabajo de forma satisfactoria 486
Las colaboraciones del programa de doctorado con ofras instituciones 453
resultaron provechosas para la investigacion y el desarrollo de la tesis '
El perfil del personal investigador asociado al programa de doctorado fue el 476
adecuado atendiendo a las exigencias y necesidades de las tareas a realizar ’
Los recursos materiales a mi disposicion para la realizacién de la tesis son
adecuados 4,43
INSTALACIONES E | LOS recursos materiales puestos a mi disposicion por la entidad colaboradora
INFRAESTRUCTURAS | durante la realizacion de la tesis doctoral son adecuados 4,43
Hubo suficientes fondos bibliograficos para realizar la tesis doctoral 4,53
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SATISFACCION
GENERAL

Conozco cudles son los resultados del aprendizaje (o competencias) que he

obtenido a lo largo de mi permanencia en el programa de doctorado 4,76
La formacidn obtenida durante mi permanencia en el programa de doctorado 500
ha sido Util en mi progresion profesional ’
Grado de satisfaccion general con el programa de doctorado 4,76
Indica el grado de adquisicion de las siguientes competencias tras la

finalizacién de su doctorado: 4,55
a) Dominio de tu area cientifica

b) Transformar informacién en conocimiento 4,80
c) Trabajo en equipo 433
d) Liderary coordinar actividades 4,45
e) Toma de decisiones 4,65
f)  Compromiso ético 4,76
g) Detectar oportunidades 4,80
h) Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales 4,56
i)  Desarrollo de proyectos 4,46
i) Competencias tecnolégicas (hojas de calculo, tratamiento de datos, etc.) 463
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Insercion laboral doctores/as egresados/as

VALORACION MEDIA DE TODOS LOS CUESTIONARIOS

/AS

z

INSERCION LABORAL DOCTORES

EGRESADOS/AS

CONTESTADOS
N° de doctores/as encuestados/as 27
N° de respuestas 7

1. Situacion laboral antes de hacer la tesis doctoral

a) Sin trabajar. 57,14%
b) Trabajo relacionado con el doctorado. 14,29%
c) Trabajo no relacionado con el doctorado. 28,57%

2. Situacion laboral cuando estaba realizando la tesis doctoral

a) Sin trabajar. 57,14%

b) Trabajo relacionado con la tesis doctoral. 28,57%

c¢) Trabajo no relacionado con la tesis doctoral. 14,29%
3. Situacién laboral actual (tras la tesis doctoral)

a) Sin trabajar. 0%

b) Trabajo relacionado con la tesis doctoral. 85,71%

¢) Trabajo no relacionado con la tesis doctoral. 14,26%

4. Una vez finalizada la tesis doctoral, he experimentado cambio en mi situacion laboral

a) Ninguna, mantengo el mismo empleo sin ninguna mejora. 42,86%

b) Mantengo el mismo empleo con mejores condiciones laborales. 0%

c) He cambiado de empleo sin mejoras destacables. 14,26%

d) He cambiado el empleo y he mejorado sustancialmente 14,26%

e) No estaba trabajando y he conseguido empleo. 28,57%
6. Valore la utilidad del Doctorado para mejorar las condiciones laborales 4
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Directores/as y tutores/as de tesis doctorales

) Curso
VALORACION MEDIA DE TODOS LOS CUESTIONARIOS 2022-23
CONTESTADOS
N° de directores/as y tutores/as encuestados/as
N° de respuestas
La informacion sobre el Programa de doctorado proporcionada por la 484
Universidad y el centro colaborador es util y suficiente ’
ATENCION AL Los mecanismos de obtencion de certificados de docencia, direccion
L tutroizacién, etc. son eficientes il
El proceso de deposito y defensa de la tesis es claro y esta bien organizado 4,46
El disefio y desarrollo del Plan de Investigacion ha conseguido alcanzar los 463
objetivos previstos ’
Las actividades formativas realizadas han estado bien planificadas y han sido
aptas para los fines previstos 4,79
El sistema de evaluacion, supervisién y seguimiento de los/las 475
doctorandos/as ha sido eficiente ’
El tiempo de dedicacion del/la doctorando/a a la tesis doctoral y su
, izai 4,36
ORGANIZACION aprendizaje es adecuado
DOCENTEY | He tenido suficiente tiempo de dedicacion para la supervision y apoyo
PROFESORADO | 55 doctorandola 4,67
Los resultados de aprendizaje observados en los/las doctorandos/as son
adecuados 4,67
El perfil del personal investigador asociado al programa de doctorado es
el adecuado atendiendo a las exigencias y necesidades de las tareas a 4,56
realizar
La gestidn académica del programa es eficaz y eficiente
4,75
Los recursos materiales (aulas, laboratorios, salas de informatica, etc.)
INSTALACIONESE | pyestos a disposicion son adecuados 4,5
INFRAESTRUCTURAS
Existen suficientes fondos bibliograficos para realizar la tesis doctoral 4,54
SAEE:;%%EN Estoy satisfecho/a con el programa de doctorado 4,75
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Comision académica

VALORACION MEDIA DE TODOS LOS CUESTIONARIOS
CONTESTADOS

VALORACION GLOBAL

N° de encuestados/as 5
N° de respuestas 4
El progreso académico y de aprendizaje observado en los/las doctorandos/as 450
es adecuado '
Los resultados académicos obtenidos con el programa de doctorado son los 4,50
adecuados y han conseguido alcanzar los objetivos previstos

El sistema de evaluacion, supervisién y seguimiento de los/las doctorandos/as 5,00
ha sido eficiente

Los mecanismos para reconocer la labor de direccién y tutorizacidn son 5.00
adecuados '

La gestion académica del programa es eficaz y eficiente 500
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